
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ 

ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
 

 

เทศบาลตำบลสามัคคีพัฒนา   
อำเภออากาศอำนวย  จังหวัดสกลนคร 

 



รายงานการดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของเทศบาลตำบลสามัคคีพฒันา 

        เทศบาลตำบลสามัคคีพัฒนา มีการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลการดำเนินการดังนี้ 
 
 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีดำเนินการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

มาตรการสงเสริมการรับรู
กระบวนการ ปฏิบัติงานที่
โปรงใสและม ี
ประสิทธิภาพ 

1.กำชับและติดตามให
เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการตามข้ันตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนดในคูมือ
ประชาชน  
2.จัดประชุมพนักงานเพื่อกำชับ
เจาหนาที่ ที่ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการ ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดในคูมือ
บริการประชาชนและใหปฏิบัติ
อยางเทาเทียมกันโดยไมเลือก 
ปฏิบัต ิ

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
 

สำนักปลัด 1.เผยแพรคูมือ/แนวทางปฏิบัติงาน 
หรือการบริการใหผูรับผิดชอบทราบ
และถือปฏิบัติรวมทั้งเผยแพรผาน
ทางเว็บไซตของหนวยงาน  
2.การประชุมพนักงานทุกคนใน 
หนวยงาน มอบนโยบายรวมทั้ง
กำชับเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนดในคูมือบริการ 
ประชาชนและใหปฏิบัติอยางเทา
เทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานได 
ปฏิบัติตามที่กำหนดในคูมือ  
2.พนักงานปฏิบัติตอประชาชน 
ผูขอรับบริการอยางเทาเทียม
กัน 

มาตรการสงเสริมการ
ใหบริการผานชองทาง
ออนไลน (E-Service) 

1.สงเสริมใหมีการ
ประชาสัมพันธ หรือเผยแพร
ขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ใหบริการของเจาหนาที่  
2.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
 

สำนักปลัด 1.ประชาสัมพันธการใหบริการของ
เจาหนาที่ผานชองทางออนไลน   
(E-Service) ใหประชาชนทราบ 

1.ประชาชนในพ้ืนที่เทศบาล
ตำบลสามัคคีพัฒนา ไดทราบ
ชองทางออนไลน (E-Service) 
ของเทศบาลตำบลสามัคคี
พัฒนา 

 
 



มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีดำเนินการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

มาตรการสงเสริม
กระบวนการสรางความ 
โปรงใสในการใช
งบประมาณ และการ
จัดซื้อจัดจาง 

1.จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
หนวยงานประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 และเผยแพรบน
เว็บไซต 

ต.ค. 67 – ก.ย. 68 
 

กองคลัง 1.จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 2.เผยแพรรายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
หนวยงาน ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 บนเว็บไซตของ
เทศบาลตำบลสามัคคีพัฒนา 

1 . ประชาชนสามารถทราบ
เก่ียวกับการดำเนินการโครงการ 
ตางๆ ของเทศบาลตำบล
สามัคคีพัฒนาได 
 2.ประชาชนสามารถตรวจสอบ 
การดำเนินการจัดซื้อจัดจางของ 
เทศบาลตำบลสามัคคีพัฒนาได 

มาตรการสงเสริม
กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบริการงานบุคคล 

1.สรางวัฒนธรรมองคกรในการ 
ปองกันการทุจริต  
2.ผูบริหารประกาศนโยบายไม 
รับของขวัญ ของกำนัลจากการ 
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
และเผยแพรผานเว็บไซต 

ม.ค. 68 – ก.ย. 68 
 

สำนักปลัด 1.ประชุมพนักงานสรางวัฒนธรรม 
องคกรในการปองกันการทุจริต  
2.ประกาศนโยบายไมรับของขวัญ 
ของกำนัล จากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) และเผยแพรผาน
เว็บไซต 

1.บุคลากรเขาใจและปฏิบัติ
ตาม นโยบายไมรับของขวัญ 
ของกำนัล จากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) ของเทศบาล
ตำบลสามัคคีพัฒนา 

มาตรการสงเสริมกลไก
และมาตรการ แกไขและ
ปองกันการทุจริต ภายใน
หนวยงาน 

1.สงเสริมความโปรงใสในการ 
ปฏิบัติงาน  
2.จัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน 
การทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรม 
และความโปรงใสในการบริหาร
ของผูบริหารและประชาสัมพันธ
รายงานผลการดำเนินงานปองกัน
การทุจริต ประจำป 2568 รอบ 
6 เดือนและ 12 เดือนผาน

ม.ค. 68 – ก.ย. 68 
 

ทุกกอง 1.ประชุมพนักงานเพ่ือสรางความ 
โปรงใสในการปฏิบัติงานของ
พนักงาน เทศบาลตำบลสามัคคี
พัฒนา  
2.รายงานการปฏิบัติตาม
แผนปฏิบัต ิการปองกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับ คุณธรรมและความ
โปรงใสในการบริหารของผูบริหาร 
และประชาสัมพันธผานเว็บไซต 

1.ประชาชนไดรับทราบ
เก่ียวกับ การดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลสามัคคี
พัฒนา 


