
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 
 
 

 
 
 

เทศบาลตำบลสามัคคีพัฒนา 
อำเภออากาศอำนวย  จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256 ๗  น ำมาสู่ ข้ อ เสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่ ง เสริมคุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใส  
ภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลสามัคคีพัฒนา  ดังนี้ 
 

มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

ปรับปรุงระบบการทำงานและการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการมีส่วนร่วมในขั้นตอน
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

- ประชุมทบทวนและปรับปรุงคู่มือ
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชนให้ทันสมัย ทันเหตุการณ์ 
- ส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรม เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน  
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการให้บริการประชาชน
ผ่านเว็บไซต์เทศบาลตำบลสามัคคี
พัฒน
www.samakkeephatthana.go.th, 
Facebook, ประชาสัมพันธ์ทางหอ
กระจายข่าว , Line OA 
 

- มีคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานเพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
บริการประชาชนเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด 
- มีคู่มือมาตรฐานการให้บริการ
ประชาชนครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
- ประชาชนได้รับทราบภารกิจงาน
และขั้นตอนระยะเวลาในการเข้ารับ
บริการทั่วถึง- 
- ประชาชนได้รับบริการอย่างเท่า
เทียม เกิดความพึงพอใจ 
- บุคลากรมีทักษะความรู้  ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที่ 

การสร้างฐานข้อมูลการใช้แผนงาน 
งบประมาณและการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

- จัดทำคู่มื อและชี้ แจงการใช้จ่ าย
งบประมาณแต่ละแผนงงานให้กับส่วน
ราชการ 
- จัดทำสมุดคู่ มื อการเบิ ก ใช้ พั สดุ
สำนักงานและคู่มือแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 

เจ้ า ห น้ า ที่ ด ำ เนิ น ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณให้เป็นไปตาม แผนงาน
และเป็นไปตามคู่มือ การปฏิบัติงาน 

กิจกรรมที่ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใน ห น่ ว ย ง า น ใ น 
ปีงบประมาณ 2567 
 
 

มีมาตรการในการขับเคลื่อนการ 
ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 

 



มาตรการ/กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

มาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ - จัดทำมาตรการการตรวจสอบ
การใช้ ดุลพินิจ เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการ ดำเนินงานของผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ 
- ผู้บริหารแสดงเจตจำนงหรือ
คำสั่งในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
- มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะ
ผู้บริหาร ผ่านเว็บไซต์เทศบาล 
 
   

- ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีแนวทาง
ในการปฏิบัติงานที่ดี เพ่ืออำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชนผู้ขอรับ
บริการ 

มาตรการป้องกันการรับสินบน - จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน
และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
เทศบาลได้รับทราบและยืดถือปฏิบัติ 
- จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับปัญหาการรับสินบน 

- บุ ค ล าก ร ภ า ย ใน ห น่ ว ย ง า น 
ประชาชน เกิดความเชื่อมั่นในการ
ดำเนินงานของเทศบาลและแนวทาง
ป้องกันการรับสินบนของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
- ให้มีการทบทวนแนวปฏิบัติและ
มาตรการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ
เ พ่ื อ ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ก า ร
เปลี่ ยนแปลงทางกฎหมายและ
สภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลง 
- มีการประกาศเจตนารมณ์ ในการ
งดรับ งดให้ ของขวัญ ของกำนัล 
และไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกชนิด 
 (No Gift Policy) 
 
 

 


