
 

 

การดำเนินงานตามนโยบายการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล ประจำปี 2566 

รอบ 6 เดือน  
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สำนักปลดัเทศบาล 
เทศบาลตำบลสามัคคีพฒันา 

อำเภออากาศอำนวย  จังหวัดสกลนคร 
 



 

การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566 
เทศบาลตำบลสามัคคีพัฒนา อำเภออากาศอำนวย จังหวัดสกลนคร 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการวางแผน
กำลังคน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เพ่ือใช้ในการกำหนด
โครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจ
ของ หน่วยงาน  
 

 
 
 

2. จัดทำและดำเนินการสรร
หาข้าราชการ และพนักงาน
จ้าง ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
หรือทดแทนอัตรากำลังที่
ลาออก หรือโอนย้าย 

 

 
 

 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหา
คนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานเพ่ือ
บรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
หรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรง
ตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับ
สมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสาย
งานที่สูงขึ้น  

 

 

 

 

 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนด
ตำแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของหน่วยงาน 
และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้อง
กับส่วนราชการในปัจจุบัน  
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การระดม
ความคิดของ คณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง ) 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

- ดำเนินการประกาศรับโอน(ย้าย) ตำแหน่ง       
1.วิศวกรโยธา  ระดับปก./ชก. 
2. นายช่างโยธา ระดับปง./ชง. 
(แทนตำแหน่งที่ว่าง)  
และรายงานการสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหาร
ที่ว่าง 
1. ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงาน
ท้องถิ่น) ระดับต้น 
2. ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง) ระดับต้น  
- ไม่ใช้งบประมาณ 

-ดำเนินการรับโอนพนักงานเทศบาล  ให้ดำรง 
ตำแหน่งสายบริหาร ตำแหน่ง  หัวหน้าฝ่าย
อำนวยการ ระดับ ต้น  และตำแหน่งหัวฝ่าย
บริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับ ต้น
ตามคำสั่งที่ 826/2565  ลงวันที่  3 ตุลาคม  
2565 

-ดำเนินการรับโอนพนักงานเทศบาล  ให้ดำรง
ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร  ตำแหน่ง  รอง
ปลัดเทศบาล  ระดับต้น  ตามคำสั่งที่  
1057/2565 ลงวันที่ 28  ธันวาคม  2565 
-ดำเนินการรับโอน  (ย้าย)  พนักงานเทศบาล
สามัญ  ให้มาดำรงตำแหน่งพนักงานเทศบาล
สามัญ  ตำแหน่ง  นักจัดการงานทะเบียนและบัตร
ปฏิบัติการ  ตามคำสั่งที่  992/2565 ลงวันที่ 
30 พฤศจิกายน  2565 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

  
 
 
 
 

-ดำเนินการรับโอน  (ย้าย)  พนักงานส่วนตำบล  
ให้มาดำรงตำแหน่งพนักงานเทศบาล  ตำแหน่ง  
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน  ตามคำสั่งที่  
110/2566 ลงวันที่ 28  กุมภาพันธ์  2566 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

ด้านการวางแผน
กำลังคน 

5. พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรเพ่ือวางแผน
อัตรากำลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของ
เทศบาลตำบลสามัคคีพัฒนา  เพ่ือวางแผน
อัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจำปี และ
ดำเนินการตามแผนฯ/
นโยบายฯให้สอดคล้องตาม
ความจำเป็น 
 

2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ของ
เทศบาลตำบลสามัคคีพัฒนา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566    
 
 
 
 
 

3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กร
มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากรทุกประเภท 
ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้
บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส ของ
เทศบาลตำบลสามัคคีพัฒนา  ประจำปี
งบประมาณ   พ.ศ. 2566  โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
คือ ข้าราชการ พนักงานจ้างของ  เทศบาลตำบล
สามัคคีพัฒนา  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนัก
รู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม 
และสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   
- ใช้งบประมาณ  จำนวน 10,000 บาท  

- ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ  พนักงานจ้าง
ของเทศบาลตำบลสามัคคีพัฒนาเรียนรู้ด้วยตนเอง
เกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการจัดมุมเอกสารเพื่อ
การเรียนรู้ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน  

1. ดำเนินการประเมิน
ข้าราชการ  และพนักงานจ้าง 
ตามมาตรฐาน กำหนด
ตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ  
 
2. จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้  

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 
- ใช้งบประมาณตามหลักสูตรฝึกอบรม 
 
- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
- ไม่ใช้งบประมาณ 

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรใน
หน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับของ  เทศบาลตำบล
สามัคคีพัฒนา  ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

2. ให้ผู้บังคับบัญชา 
มอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

3. ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของ  
เทศบาลตำบลสามัคคีพัฒนา 
ปี 2565  - 2567 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ  
เทศบาลตำบลสามัคคีพัฒนา  ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และ
พนักงานจ้าง ตามคำสั่งของ เทศบาลตำบลสามัคคี
พัฒนา   
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ  เทศบาล
ตำบลสามัคคีพัฒนา ปี 2565  - 2567  
- ไม่ใช้งบประมาณ 
– มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ  เทศบาล
ตำบลสามัคคีพัฒนาปี 2566 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 ๔.โครงการปลูกจิตสำนึกและ
ค่านิยมอันดีในการต่อต้าน
ทุจริต เทศบาลตำบลสามัคคี
พัฒนา 

 

- มีการดำเนินโครงการปลูกจิตสำนึกและค่านิยม
อันดีในการต่อต้านทุจริตเทศบาลตำบลสามัคคี
พัฒนา เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์  โดยการนำของ
นายทรัพย์ ประสงค์ดี นายกเทมนตรีตำบลสามัคคี
พัฒนา พร้อมคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วน
ราชการ พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ได้
เข้าร่วมโครงการปลูกจิตสำนึกและค่านิยมอันดีใน
การต่อต้านการทุจริตเพ่ือเป็นแนวทางป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและการมีส่วนร่วมในการเฝ้า
ระวังการทุจริตและการตรวจสอบในภาค
ประชาชน ปลูกจิตสำนึกให้ผู้เข้ารับการอบรม
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลและ
เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรม
จริยธรรมและมีความรู้ในการป้องกันปัญหาการ
ทุจริตและสามารถนำหลักคุณธรรมจิรยธรรมและ
ความรู้ในการป้องกันการทุจริตนำไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและในการนี้ นายกเทศมนตรีตำบล
สามัคคีพัฒนาได้ประกาศและมอบนโยบาย      
NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ งดรับและ
ให้ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด ในช่วง
เทศกาลและในทุกโอกาส เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรปลอดการทุจริต ณ ห้องประชุม
เทศบาลตำบลสามัคคีพัฒนา 
- ใช้งบประมาณ จำนวน ๑,๐๐๐  บาท 
 

ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้
มีความเหมาะสม และ
ตรงกับความต้องการ
ของบุคลากร 

 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมใน
การทำงาน  

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ  
จิตอาสาของเทศบาลตำบลสามัคคีพัฒนา 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 


